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Preambuta
Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wiadciwej ochrony przed
krzywdzeniem zostat stworzony niniejszy dokument. Naczelng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow Osrodka Interwencji Kryzysowej w Jaworznie jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Os$rodka traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow Os$rodka wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Os$rodka, realizujac te cele, dziatajg w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Osrodka Interwencji Kryzysowej w Jaworznie oraz
swoich kompetencji.
Rozdziat |
Objasnienie terminéw obowiazujacych w dokumencie
§1.

1. Pracownikiem Osrodka Interwencji Kryzysowej w Jaworznie jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta lub praktykant.

2. Osrodkiem Interwenciji Kryzysowej w Jaworznie zarzadza Dyrektor.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukorczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub

opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowaé rodzicow o konieczno$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, (w tym pracownika Osrodka, opiekuna, inne osoby trzecie

7. Przemoc fizyczna to dziatanie wobec dziecka, ktdre powoduje uraz fizyczny, np: bicie, szarpanie,
popychanie, duszenie, kopanie, obezwtadnianie itp.

8. Przemoc psychiczna to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujgca zaréwno
dziatanie, jak i zaniechanie, np: izolowanie, wyzywanie, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie,
ponizanie itp. Przemocq jest takze, nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie
Swiadkiem przemocy.

9. Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem oraz zachowania bez kontaktu fizycznego, np. pokazywanie dziecku

materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm.
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10.Przemoc rowiesnicza, ze szczeg6lnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przyktad:
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody réwiesnika,
namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej.

11.Zaniedbanie - state/ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania, czy
zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

12.0sobg odpowiedzialng za Internet jest informatyk zatrudniony w O$rodku, sprawujgcy nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie O$rodka oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

13.0sobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest Dyrektor O$rodka, ktory
wspotpracuje z wyznaczonymi przez siebie pracownikami Osrodka.

14.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy Osrodka Interwencji Kryzysowej w Jaworznie posiadajg niezbedng wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Potrafig
odpowiednio zareagowac.

2. W przypadku rozpoznania czynnikdw ryzyka pracownicy O$rodka podejmujg rozmowe z prawnymi
opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
A. Zasady ogodlne
§3.

1. Osrodek w miare swoich mozliwosci prowadzi dla dzieci zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi
osobami (osobami dorostymi, innymi dzie¢mi) oraz konieczno$ci zgtaszania dorostym wszystkiego, co
je niepokoi.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem roznych

sposobow kontaktu i komunikowania.



3. W Osrodku przyjeto nastepujacq klasyfikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sig),

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie),

c) doszto do zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem, higieng czy
zdrowiem).

4. W Os$rodku wyr6znia sie procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przez:

a) osoby doroste (pracownikow, inne osoby trzecie, rodzicoéw/opiekundw prawnych)

b) inne dziecko.

5. W ramach dziatan interwencyjnych sporzadza sie plan pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania
dotyczace:

a) podjecia przez O$rodek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej lub/i w zaleznosci od rozpoznania typu krzywdzenia wszczaé procedure
"Niebieska Karta”,

b) form wsparcia, jakie O$rodek oferuje dziecku, np. spotkania z psychologiem, pedagogiem, zajecia
Swietlicowe, rozmowy psychoedukacyjne z rodzicami dot. podnoszenia kompetencji wychowawczych,

c) przekazywania informacji o innych mozliwych formach wsparcia instytucjonalnego, jezeli zaistnieje
taka potrzeba.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom, z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaci.

§ 4.
W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik O$rodka ma obowigzek sporzadzenia

notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi.

§5.

1. Interwencja prowadzona jest przez pracownika, ktory podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone.

2. Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ innego pracownika (pracownik socjalny, pedagog, psycholog,
wychowawca) celem skorzystania z jego pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych sytuacjach.

3. Pracownik Osrodka prowadzacy interwencje informuje opiekunéw dziecka, ktore podejrzewa, ze jest
krzywdzone o jego podejrzeniu oraz informuje o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytuciji (prokuratura, policja, sad rodzinny lub Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej) lub/i 0 wszczeciu procedury ,Niebieska Karta”.

4. Po poinformowaniu opiekundw pracownik podejmuje stosowne dziatania jak w pkt poprzedzajacym.

5. Dalszy tok postepowania pozostaje w kompetencjach instytucji wskazanych powyze;.

6. Zprzebiegu podejmowanych dziatan sporzadza sie karte interwenciji - zatacznik 1. do niniejszej Polityki
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Wszyscy pracownicy Osrodka, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzieli
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

§ 6.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu

nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod

numer alarmowy 112.
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B. Krzywdzenie ze strony pracownika
W przypadku gdy zgltoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika O$rodka osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrektor wraz z wyznaczong przez siebie osobg przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolno$ci z jego opiekunami. Ustala sie przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
Osoba odpowiedzialna za Polityke organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo sporzadza sie zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuije je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, dyrekcja bada wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegolino$ci
wystuchuje pracownika podejrzanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia.
W sytuaciji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne (np. dyskryminacja, naruszenie jego godnosci)

dyrekcja rozwaza rozwigzanie stosunku pracy z osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia.

C. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw lub inne osoby trzecie

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub osobe

trzecig (obcg) osoba wyznaczona przez dyrekcje przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej
| zdrowotnej) dziecka. Ustala sie przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia spisuje si¢ na karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za Polityke organizuje spotkanie wyjasniajace z rodzicami/opiekunami, na

ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, o potrzebie lub mozliwoSci skorzystania ze
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specjalistycznego wsparcia, w tym w innych jednostkach oraz o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji lub/i sporzadza formularz Niebieska Karta, ktdry
zostaje przekazany do przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujq zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktdre doswiadczyto krzywdzenia dyrekcja
sporzadza wniosek o wglad w sytuacije rodziny i kieruje go do wtasciwego sadu rodzinnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wymienionych powyzej.

D. Krzywdzenie réwiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w Osrodku (np. na
zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie oraz z jego
rodzicami/opiekunami. Zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku doSwiadczajacemu krzywdzenia. Nalezy
rowniez porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia spisuje si¢ na karcie interwencji, osobno dla dziecka krzywdzonego i osobno
dla dziecka krzywdzacego.

. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje sie plan pomocy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowuje sie plan pomocy celem
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

. W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie
jest krzywdzone przez inne osoby badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy
podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest podopiecznym Osrodka nalezy porozmawiac z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za Polityke organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosciach skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym w innych instytucjach oraz o sposobach zawiadomienia o zdarzeniu

(np. poinformowanie sadu, szkoty, poinformowanie rodzicéw/opiekunow dziecka krzywdzacego).



Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§7.

. Osrodek, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), Dz. Urz. UE. L
Nr 119, str. 1, w skrocie: RODO oraz ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownicy Osrodka majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarzajg
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych, przed nieuprawnionym
dostepem.
Dane osobowe dzieci sg wykorzystywane wytacznie z przeznaczeniem, do ktdrego zostaty udostepnione.
Dane osobowe dzieci, sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dzieci
§8.

1. Pracownikom Osrodka nie wolno umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie O$rodka bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Osrodka moze skontaktowac sie
z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego rodzica/opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catoSci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. W przypadku jakichkolwiek zastrzezehn ze strony rodzicow/ opiekunéw co do

umieszczonego wizerunku dziecka, maja prawo wnies¢ o usunigcie zdjecia/ nagrania.

§9.
1. Upublicznienie przez pracownikow Osrodka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
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2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany ( np. umieszczony zostanie
na stronie www o$rodka, fanpagu fb Osrodka w celach promocyjnych).

§10

1. W Os$rodku przyjmuije sie kierujq sie nastepujace zasady:

a) kierujemy sie odpowiedzialnoScig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkdéw dzieci.,

b) dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace dzieci roznej ptci, w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne,

c) dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie
przez nas wykorzystany,

d) zgoda rodzicow/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjec/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

2. W Osrodku pracownicy dbajg 0 bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

a) uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania,

b) udzielanie wyjasnien, do czego zostang wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedg
przechowywane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdje¢/ nagran online,

C) nie podpisywanie zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

d) nieujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych np. stanu zdrowia, sytuacii
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych),

e) minimalizowanie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

+ wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ kompletnie ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

+ zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci

i w miare mozliwo$ci przedstawia dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.



3.

4.

a)

b)

Przyjmuje sie zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrekciji i Inspektorowi Ochrony
Danych podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych Osrodek rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, ustalone jest, Ze:
dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o tym, ze dane wydarzenia mogg by¢
rejestrowane i publikowane,

formularz zgody rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje i publikowanie wydarzenia jest
wydawany rodzicom w momencie pierwszego kontaktu z Osrodkiem,

w sytuacji rejestracji wydarzenia poprzez zlecenie osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) bezpieczenstwo dzieci bedzie zapewnione poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika Osrodka,

poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osobalfirma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub osoby zaproszone na wydarzenia i uroczysto$ci itd.
rejestrujq wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o0 tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0séb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych,

zdjecia lub nagrania, zawierajace wizerunki dzieci, nie mogg by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode,

przed publikacjg zdjecia/nagrania online, zaleca si¢ sprawdzenie ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢
sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, beda chcieli zarejestrowac organizowane przez
Osrodek wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac
zgode dyrekcji. W takiej sytuacji Osrodek upewnia sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielil
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci oraz pozyskuje informacje o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,



uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontek$cie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie Osrodka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz
bez zgody dyrekcji.

. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzieCmi, nie przekazujqg mediom kontaktu do
rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen w Os$rodku dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac takg decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na

terenie Osrodka dzieci.

10.Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

Osrodek bedzie respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem zostanie ustalona z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie

przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

11.Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci sg przechowywane w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci:

1) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje;

2) Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji illub okres
ustalony przez placowke w procedurach ochrony danych osobowych;

3) Materialy elektroniczne zawierajace wizerunki dzieci nie sg przechowywane na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamiecig
przeno$na (np. pendrive);

4) Dyrektor O$rodka nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkéw dzieci;

5) Pracownicy O$rodka w celu rejestrowania wizerunkow dzieci mogg korzystaé tylko i wytacznie

z urzadzen stuzbowych.
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
§ 1.

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Jaworznie, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest
zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogq
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnoSci instaluje sie i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie Os$rodka dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika Osrodka (sala
komputerowa).
O bezpieczenstwie korzystania z Internetu w sali komputerowej méwi regulamin znajdujacy sie w sali.
Pracownik Osrodka czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci oraz informuje
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Infrastruktura sieciowa Os$rodka umozliwia dostep do Internetu wszystkim pracownikom.

Sie¢ jest monitorowana tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie ewentualnych sprawcow naduzyc.

§12.

. Administrator sieci komputerowej Osrodka, w miare mozliwosci sprawdza, czy na komputerach
podtagczonych do Internetu nie znajdujq sie niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych treSci informuje Dyrektora Os$rodka, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

. Wyznaczony przez dyrektora pracownik aranzuje rozmowe z dzieckiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzanej rozmowy pracownik uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuje odpowiednie dziatania interwencyjne.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
§13.

1. Zapoznanie si¢ z danymi kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznaC jegolje]

kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Osrodek, takich jak ochrona praw dzieci

i szacunek do ich godnosci.
Osrodek dba, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich

bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielenia warto$ci
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zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Osrodek w procesie rekrutacji

wymaga dostarczenia danych i dokumentéw dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku O$rodek pozyskuje dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniona.

A zatem:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnione;.

2. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

3. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkow stuzbowych w Osrodku dyrektor

sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr

z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskac¢ informacje z rejestru

z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Orodek potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imig matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji

dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

4. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w itd. 189a i itd. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione,

okreslone w przepisach prawa obcego.
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. Osrodek wymaga przedtozenia zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wytacznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikdw Osrodka Interwencii
Kryzysowej w Jaworznie obowigzuje wymog niekaralnosci. W O$rodku wymég o niekaralno$ci
obowigzujg pracownikéw na stanowiskach samorzadowych.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez informacije
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacie z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

. Dyrektor przyjmuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej — zat. 2 niniejszej do Polityki

. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalno$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej sktada sie o$wiadczenie

0 nastepujacej tresci:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego

o$wiadczenia — zat. 3 do niniejszej Polityki.

Rozdziat VIl
Zasady bezpiecznej relacji pomiedzy pracownikami Osrodka a dzie¢mi
§14.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Os$rodka jest dziatanie

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
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w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Osrodka realizujac te cele dziatajg w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
pracownika z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

2. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Dziata w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

3. W komunikaciji z dzie¢mi zachowuje sie rozwage i szacunek.

4. Pracownik stucha uwaznie i udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuaciji.

5. Nie wolno Pracownikowi ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

6. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci i daje mozliwos¢ do wyrazania wiasnych potrzeb
i uczuc.

7. W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania sie dziecka przeprowadzana jest rozmowa
wychowawcza oraz wyjasnienie konsekwencji jego czynow.

8. Nie wolno zachowywaC sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny i niekulturalny wynikajacy
z przyjetych ogoinie norm spotecznych. Niedopuszczalne sg m.in. zachowania takie jak: szarpanie,
bicie, popychanie, wyzywanie, wySmiewanie, oSmieszanie, zmuszanie itp.

9. W Osrodku docenia sie i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie sie je angazuje
i traktuje rowno, bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

10.Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych ani sktada¢ mu propozycii
0 nieodpowiednim charakterze.

11.Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.

12.Nie wolno proponowac dzieciom substancji psychoaktywnych i uzalezniajgcych.

13.Nie wolno wchodzi¢ w relacje, jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka.

14.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich Swiadkiem,
reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

15.Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze byC stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
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pteC, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy kierujg sie zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny (itd.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

16.Nie wolno narusza¢ integralno$ci fizycznej dziecka.

17.Nigdy nie dotyka sie dziecka w sposob, ktory moze mie¢ podtekst seksualny.

18.Pracownik musi by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

19.Pracownicy nie angazujg sie w aktywno$ci zwigzane z przekraczaniem granic cielesnych.

20.Pracownicy zachowujg szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doSwiadczenia mogg czasem
sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

21.Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakichkolwiek niepokojacych zachowan iflub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze postepuje zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencii.

22.W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika sie
innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

23.Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy majg prawo i obowigzek
udzieli¢ pierwszej pomocy.

24 W Os$rodku kontakt z dzie¢mi dotyczy tylko celéw interwencyjnych, edukacyjnych lub wychowawczych.

25.Wtasciwa formag komunikaciji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (telefon stuzbowy lub zamknieta grupa facebook).

26.Je$li zachodzi konieczno$¢ spotkania, imprezy okoliczno$ciowej, wycieczki itp. z dzie¢mi i/lub
rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy wymagana jest zgoda dyrekgji.

27.Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania, imprezy okolicznosciowej, wycieczki itp. z dzieémi poza
godzinami pracy, rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ pisemng zgode na taki kontakt.

28.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

29.Pracownicy sg Swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania ich prywatnej

aktywnosci w siec, ale takze wtasnych dziatan w Internecie.
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30.W trakcie zajec/spotkan osobiste urzadzenia elektroniczne dzieci powinny by¢ wyciszone i odtozone

W wyznaczonym przez pracownika miejscu.

Rozdziat IX
Zasady udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz dzieciom standardéw w celu

zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 15.

1. Polityka Ochrony Dzieci w Os$rodku Interwencji Kryzysowej w Jaworznie jest dokumentem
ogbInodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie elektronicznej na stronie internetowej O$rodka oraz
w formie papierowej w miejscu widocznym dla pracownikow Osrodka, rodzica dziecka i samego
dziecka. Osrodek udostepnia dwie wersje Polityki ochrony matoletnich: podstawowg oraz skrécong,
dla matoletnich.

3. Rodzice/ opiekunowie prawni podpisujg oswiadczenie, ze zapoznali si¢ ze Standardami — zat. 4 do
Polityki

4. Pracownik Osrodka zapoznaje dzieci ze Standardami oraz omawia je w taki sposob aby dzieci mogty

je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

Rozdziat X
Monitoring stosowania Polityki
§ 16.

1. Dyrektor O$rodka wyznacza Panig Edyte Jamroz jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Jaworznie, a w przypadku jej nieobecnosci Panig
Matgorzate Filipiak. Wyznaczeni pracownicy petnig funkcje koordynatora ds. wdrazania Standardéw
Ochrony Matoletnich.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialni za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz propozycje ewentualnych zmian w Polityce.

3. Pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wérdd pracownikéw raz
w roku ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi - zatgcznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

4. Ankietowani moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w instytucii.
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. Pracownicy, o ktoérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu dokonujg opracowania wypetnionych
przez pracownikow instytucji ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry
nastepnie przekazujg Dyrektorowi O$rodka.

. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, rodzicom/opiekunom,

dzieciom Osrodka nowe brzmienie polityki.

Przepisy korficowe
§17.
. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Osrodka, rodzicow/opiekunéw dzieci,
dzieci, w szczegolnoSci poprzez wywieszeniu na tablicy ogtoszen OS$rodka oraz w wersji

elektroniczne;.
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Zat. 1. Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba  zawiadamiajgca 0  podejrzeniu

krzywdzenia

Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja | Data Dziatanie
Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi | Data Opis spotkania
dziecka

Forma podjetej interwencji ( zakreslic wiasciwe) | Zawiadomienie o  podejrzeniu  popetnienia
przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do

ktérego zgtoszono interwencje i data interwencji)

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru | Data Dziatanie

sprawiedliwosci, jeSli  Osrodek  uzyskat

informacje 0 wynikach dziatania

wiasnego/dziataniach rodzicow/opiekundw

prawnych dziecka.
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Zat. 2 oSwiadczenie o niekaralnosci, ze w danym panstwie nie jest prowadzony rejestr karny

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

8, e
NFPESEL ..o, INFPASZPOMU ..o
oSwiadczam, ze w panstwie ................cccoo..e. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, Zze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w panstwie
............................ za czyny zabronione, odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w itd. 189a i itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karmnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

Jaworzno, dnia............... L
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Zat. 3 oSwiadczenie, ze w okresie 20 lat zamieszkiwatem/am w innych panstwach niz RP

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach innych niz

Rzeczypospolita Polska:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow
karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci kammej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

Jaworzno, dnia.........c........... F
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Zat. 4 O$wiadczenie rodzicéw/opiekunow prawnych o zapoznaniu si¢ ze Standardami

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO

Oswiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanych w Os$rodku

Interwencji Kryzysowej w Jaworznie.

data i podpis
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Zat. 5 Monitoring standarddw — ankieta

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w

Osrodku, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez pracownikow?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? Odpowiedz pisemna

Czy podjetas/ates jakie$ dziatania: jezeli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?

Odpowiedz ustna

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem? Odpowiedz ustna
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Zat. 6 O$wiadczenie pracownikow 0 zapoznaniu i stosowaniu

Standardéw Ochrony Matoletnich w O$rodku Interwencji Kryzysowej w Jaworznie.

OSWIADCZENIE

Ja, o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich w O$rodku Interwenciji Kryzysowej w Jaworznie oraz zobowigzuije sie do ich przestrzegania i

stosowania.

data, podpis
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